CHARTE
DES

VALEURS
de ’ABBASP

Respect du vivant

Cette charte, écrite en 2024, se rattache i nos statuts et notre réglement intérieur.
Elle pose les valeurs fondamentales de I’association, permettant une plus grande fluidité dans la prise
de décisions et sous-tend I’ensemble de nos actions.

En prenant la métaphore de I’arbre, cette charte correspond a nos racines, qui nous sommes et ce qui
nous constitue, notre essence. Le tronc représente notre réglement intérieur, nos modes d’actions et
notre gouvernance. Les branches se référent aux objets de I’association, c’est-a-dire les grandes direc-
tions dans lesquelles on s’inscrit. Les feuilles sont chacune des actions que ’on méne.

Respect de I’humain

Promouvoir un autre

rythme

Valoriser et transmettre
nos savoir-faire

NOUS FAISONS PARTIE
D’UNTOUT

Nous avons la responsabilité de veiller
au bien-étre animal, 3 la considéra-
tion des animaux et de leurs besoins.
Nous défendons le respect des
vivants au sens large ainsi que de leurs
milieux naturels.

En tant qu'acteur.ice d’un systéme
d’élevage, nous avons conscience de
nos contradictions et de nos im-
pacts. Nous souhaitons tendre vers
un meilleur respect de I’environ-
nement et de la biodiversité. Nous
aspirons a une meilleure gestion des
ressources et des territoires.

NOUS FAISONS PARTIE
D’UNNOUS

Nous veillons 4 former un collectif
solidaire, entre gardien.nes de trou-
peaux et toute personne en accord
avec nos valeurs et objectifs.

Nous nous reconnaissons dans des
valeurs de bienveillance, d’écoute,

d’attention a I’autre et d’inclusivité.

Contre toute forme de discrimi-
nation, nous combattons toute
oppression et exclusion (misogynic,
homophobie, patriarcat, racisme,
validisme, etc).

Nous veillons 4 étre vigilant.es aux
rapports de pouvoir et au respect de
la dignité humaine.

Nous accueillons nos dissensus et
désaccords .

Nous sommes sensibles aux sorts
des peuples menacés et solidaires
des combats des opprimés & travers
le monde, notamment nomades et
pastoralistes.

NOUS FAISONS PARTIE
D’UN ENSEMBLE SOCIAL

Venant d’horizons différents, nous
faisons collectif et nous sommes
en interaction avec une multitude
d’acteur.ices .

Nous nous soucions du vivre
ensemble. Par conséquent nous
veillons a rester dans la concertation,
la discussion et le partage. Nous te-
nons cependant a garder une posture
critique sur les problématiques que
nous rencontrons.

NOUS FAISONS PARTIE
D’UN TEMPS

Nous nous inscrivons dans un rythme
en cohérence avec les saisons et les
cycles biologiques des animaux
dont nous avons la responsabilité.
Aux antipodes des logiques producti-
vistes, nous plagons nos choix, nos
pratiques et leurs impacts dans un
temps long. Nous héritons d’un passé
qui nourrit nos actions présentes et
futures.

Nous nous plagons dans une logique
qui prend le temps de valoriser des
espaces délaissés, 2 faible rentabilité.

Nous sommes conscient.cs que nos
métiers et nos conditions de travail
peuvent nous amener a avoir un
mode de vie en décalage avec le

rythme de notre modé¢le sociétale
(volontairement ou non).

Nous adoptons un regard critique sur
le monde capitaliste. Nous défen-
dons un monde sobre et durable.

NOUS FAISONS PARTIE
D’UNE HISTOIRE

Nous souhaitons faire perdurer et
évoluer nos savoir-faire, tant qu'ils
sont en cohérence avec le territoire
et le vivant. Pour cela, nous valori-
sons I’échange et la transmission.

Conscient.es que nos savoir-faire
appartiennent 3 des traditions et
cultures pastorales, nous travaillons
® /o N A

A faire reconnaitre, considérer et
évoluer le métier.



